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JU“ GRAD TEATAR” BUDVA

PLAN INTEGRITETA

BUDVA, 15.07. 2021 GODINE



Javna ustanova “Grad teatar* Budva

ADRESA: ul. 13 jula bb
TELEFON: 033 402 935
E-mail: teatarsiti@t-com.me

IME [ ZVANJE ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU I SPROVODENJE PLANA INTEGRITETA
(MENADZERA INTEGRITETA):

Milko U. Krvavac, diplomirani pravnik, e-mail: ujj@t-com.me; tel. 068519861

DATUM I BROJ RESENJA O ODREDIVANJU MENADZERA INTEGRITETA:
154-1 od 14.03.2016.g.

DATUM I BROJ RESENJA O ODREDIVANJU CLANOVA RADNE GRUPE ZA IZRADU PLANA
INTEGRITETA :

126. 0d 26.02.2021.g.
CLANOVI RADNE GRUPE:

- Milko U. Krvavac, dipl. pravnik — predsjednik,
-Selma Batilovié¢ - ¢lan;

- Nina Kapisoda, - clan,



DTUM POCETKA IZRADE: 15.06. 2021.g.
DATUM ZA VRS’ETK_A IZRADE: 15.07. 2021.g.
DATUM USVAJANJA PLANA INTEGRITETA: 15.07. 2021.g.

SADRZAJ:

1. RESENJE O ODREDIVANJU ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU I SPROVOPENJE PLANA
INTEGRITETA (MENADZERA INTEGRITETA)

2. RESENJE O ODREDIVANJU CLANOVA RADNE GRUPE ZA PRIPREMU I IZRADU PLANA
INTEGRITETA

3. PROGRAM IZRADE I SPROVODENJA PLANA INTEGRITETA
4. METODOLOGIJA PROCJENE INTENZITETA RIZIKA
5. OBRAZAC PLANA INTEGRITETA

6. ODLUKA O USVAJANJU I STUPANJU NA SNAGU PLANA INTEGRITETA



JU ,,Grad teatar* Budva
Broj: 154-1
Budva, 14. 03. 2016. godine

Na osnovu ¢lana 74 stav 1 Zakona o sprjecavanju korupcije ("SL. list Crne Gore", br. 53/14), direktor mr
Blazo Radoman, dipl.ecc, donosi

RESENJE
o odredivanju odgovornog lica za izradu i sprovodenje plana integriteta

1) Milko U. Krvavac, sa zavrSenim pravnim fakultetom, visokim obrazovanjem, rasporeden, na .
radnom mjestu u zvanju — Rukovodilac sluzbe opstih, pravnih i raunovodstveno finansijskih poslova u_
JU“Grad teatar®, odreduje se za lice odgovorno za izradu i sprovodenje plana integriteta (menadzera
integriteta).

2) Menadzer integriteta obavljace narocito poslove koji se odnose na:

- rukovodenje radnom grupom za izradu plana inegriteta;
- koordinaciju i ucesc¢e u pripremi programa izrade plana integriteta;
- koordinaciju i ucesée u sakupljanju i analizi potrebne dokumentacije koja se vdnosi na_
funkcionisanje organa vlasti, a koja predstavlja osnov za procjenu rizika i izradu plana
integriteta;
nadziranje sprovodenja mjera za poboljsanje integriteta;
u saradnji sa svim orgaizacionim jedinicama sacinjavanje izvjestaja o sprovodenju plana
integriteta.

3) Prava i obaveze menadzera integriteta iz tacke 1 dispozitiva ovog rjesenja pocinju te¢i od
14.03.2016 godine.

ObrazloZenje

Zakonom o spriecavanju korupcije ("S. list Crne Gore", br. 53/14) uvedena je obaveza donoSenja
plamova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za izradu i sprovodenje plana integriteta.
S tim u vezi, a shodno clanu 74 stav 1 istog Zakona propisano je da starjeSina, odnosno odgovorno lice u
organu vlasti rjesenjem odreduje menadzera integriteta koji je odgovoran za izradu i sprovodenje plana
inegriteta.

Na osnovu izloZenog rijeseno je kao u dispozitivu ovog resenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog ReSenja moZe se izjaviti Zalba nadleznoj Komisiji za Zalbe u roku od 8
dana od dana prijema istog.

Direktor
mr Blazo Radoman,dipl. ecc

DOSTAVLJENO:
- Imenovanom

- dosije

- a/a



JU“Grad teatar “Budva *
Broj:126.
Budva, 26.02. 2021. godine

Na osnovu ¢lana 22. Statuta direktor JUGrad teatar*, donosi

RESENJE
o formiranju radne grupe za pripremu i izradu plana integriteta
1)Obrazuje se radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta, u sljedecem sastavu:
Milko U. Krvavac, predsjednik,
Selma Batilovi¢, ¢lan

Nina Kapisoda,clan

ObrazloZenje

Zadatak radne grupe je da pripremi program izrade plana integriteta, prikupi i analizira potrebnu
dokumentaciju koja se odnosi na funkcionisanje organa viasti, a koja predstavlja osnov za procjenu
rizika i izradu plana integriteta, upozna zaposlene sa potrebom donoSenja plana integriteta i dostavi
izraden predlog plana integriteta direktoru na usvajanje, zakljucno sa 15.07. 2021 godine.

Radnoj grupi pripada naknada za rad.
Na osnovu izloZenog rijeSeno je kao u dispozitivu ovog resenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog ReSenja moZze se izjaviti Zalba nadleznoj Komisiji za Zalbe u roku od 8
dana od dana prijema istog.

Direktorica,
leena Lubarda MarOJevzc

.[ (e ¢ \ L
DOSTAVLJIENO:

- Imenovanim
- dosije
-ala



PROGRAM IZRADE PLANA INTEGRITETA

[ORGAN VLASTL]
Uavna ustanova _,Grad teatar*|

[ODGOVORNO LICE/
WMilena Lubarda Marojevié, direktoricd,

CLANOVI RADNE GRUPE.]

WMilko U. Krvavac — dipl.pravnik - rukovodilac radne orupe

ISelma Batilovié -clan

\Nina Kapisoda, srednja Skola — clan ¢

[DATUM DONOSENJA RESENJA.
6.02.2021.2

[DATUM POCETKA IZRADE/]
15.06.2021.2.

1. FAZA

OSNIVANJE RADNE GRUPE I PRIKUPLJANJE INFORMACIJA
DATUM: 15.06.2021.g.

1. PRIPREMNA FAZA
Direktor JU ,, Grad teatar* donosi odluku o imenovanju radne grupe.

DATUM: 15.06.2021.g.

2. Radna grupa sakuplja potrebnu dokumentaciju, informacije od zaposlenih i priprema program izrade
plana integriteta.

Najkasnije: 15.07.2021.g.
3. Upoznavanje zaposlenih sa potrebom donoSenja plana integriteta .
Najkasnije do: 15.07.2021.g.




Il. FAZA
UTVRPIVANJE POST OJECIH MJERA
DATUM: 21.06.2021.g.

PROCJENA POS TOJECEG STANJA I UTVRDIVANJE INICIJALNIH FAKTORA RIZIKA
1. Intervjui sa zaposlenima
2. Radna grupa ocijenjuje izloZenosti rizicima i razgovara sa zaposlenima.

Najkasnije do: 21.06.2021.g.

1II. FAZA
PLAN MJERA ZA PODIZANJE NIVOA INTEGRITETA
DATUM: 25.06.2021.g.

1. Direktor JU ,, Grad teatar* upoznaje zaposlene sa rizicima narusavanja integriteta, ocjenom izloZenosti
i planom mjera za poboljsanje integriteta.

2. Radna grupa popunjava obrasce PI i priprema konacni izvjestqj.
3. Direktor JU ,,Grad teatar " usvaja izradeni plan integriteta zajedno sa mjerama poboljsanja .

4. ZavrSena izrada plana integriteta Ustanove najkasnije do 1 5.07.2021.g.




- Konadcan izvjestaj o izradi plana integriteta
Pregled i analiza normativnih akata

Radna grupa je izvrsila popis svih zakonskih i podzakonskih akata kojima se regulise rad i
obaveze Javne ustanove i to:

Zakon o kulturi, Zakon o sprjecavanju korupcije, Zakon o sistemu unutrasnjih finansijskih kontrola u
Jjavnom sektoru, Zakon o radu, Zakon o upravhom postupku, Zakon o lokalnoj samoupravi, Pravilnik o
organizaciji i sistematizaciji poslova i radnih zadataka JU"Grad teatar”, Granski kolektivni ugovor za
oblast kulture, Statut JU”Grad teatar”.

Pregled organizacije institucije
Radna grupa je u dijelu organizacije izvrsila inicijalni pregled i popis:
1. Sistematizacije — organizacione strukture u Ustanovi,
2. Godisnji raspored poslova u JU” Grad teatar”,
3. Program rada sa finansijskim planom za 2021. godinu.
Pregled i analiza kadrovskih kapaciteta

Radna grupa je u dijelu organizacije izvrsila inicijalni pregled kadrovskih kapaciteta J U “Grad
teatar” po obrazovnoj strukturi i opisu radnih mjesta i to:

1. Pregled strucne spreme — kvalifikaciona struktura zaposlenih,
2. Pregled dodatnih usavriavanja i edukacija zaposlenih.

Radna grupa je sprovela sledece aktivnosti:

1. Odrzala je osam radnih sastanka radi pripreme i izrade §to boljeg plana integriteta.

2. ILzvrsila je obradu i analizu Izvjestaja o radu za 2020.g, Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji
poslova i radnih zadataka i analizu meduinstitucionalne i saradnje sa civilnim sektorom.



METODUOLOGLIJIA FRUCJLEINE LINTEINLITETA ’ILIRA
LEGENDA TERMINA I SIMBOLA

Intenzitet rizika dobija se mnozenjem vjerovatnoce i posledice, upotrebom matrice rizika “vierovatnoéa
(1-10) x posledica (1-10) "koja je prikazana na slici ispod.

Ukupna procjena rizika od korupcije i drugih oblika narusavanja integriteta

o/V Rizik visokog intenziteta — Korupcija ili drugi oblici narusavanja integriteta su ve¢ prisutni u ovom
procesu ili je vrlo vierovatno da e se pojaviti

¢/S  Rizik srednjeg intenziteta — Pojava korupcije ili drugih oblika naruSavanja integriteta u ovom
procesu je moguéa, ali se mjerama kontrole upravlja tim rizikom

o/N Rizik niskog intenziteta — Mala je vjerovatnoéa da ée se pojaviti korupcija ili drugi oblici
narusavanja integriteta u ovom procesu, zbog postoje¢ih mjera kontrole



Ocjena rizika:

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavijaju »najmanju vjerovatnocu« pojave korupcije
ili drugih oblika narusavanja integriteta sa »veoma malom« posledicom (rizik niskog intenziteta), ocjene
od 16-48 predstavljaju »srednju vierovatnoéu« pojave korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta
sa »umjerenom« posledicom (rizik srednjeg intenziteta) dok ocjene od 49-100 znaci »skoro izvjesnu«
pojavu korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta sa yveoma velikom« posledicom (rizik visokog

intenziteta).

Status rizika od prethodne provjere
<> Bez promjena

1 Povecan rizik

| Smanjen rizik

Datum provjere: 09.04.2021.

Provjeru izvrsio: Milkq U. Krvavac

4

*Legenda: g / **[egenda:
i

procjena nizak srednji | visok bez | povecan | smanjen

: : promjena | rizik - | rizik

rizika

o T
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JU: “G}:ad teatar* Budva
Broj: 2 _
Budva, 15.07. 2021. godine

Na osnovu ¢lana 71 stav 1 Zakona o sprecavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 53/14 i
42/2017 - Odluka US CG), direktor JU “Grad teatar “, donosi

ODLUKU
1) Usvaja se i stupa na snagu Plan integriteta JU"“Grad teatar

2) ZaduZuje se menadzer integriteta da najmanje jednom godisnje podnese pisani
izvjestaj o realizaciji mjera iz plana integriteta.

3) ZaduZuju se svi zaposleni u JU“Grad teatar* da na zahtjev menadZera integriteta
dostave sve potrebne informacije i dokumenta, neophodna za efikasno sprovodenje plana
integriteta.

ObrazloZenje

Zakonom o sprjecavanju korupcije ("SI. list Crne Gore", br. 53/14 i 42/2017 - Odluka US CG)
uvedena je obaveza donoSenja planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za
izradu i sprovodenje plana integriteta, koja donosi Agencija za sprjecavanje korupcije. S tim u vezi,
RjeSenjem br.126. formirana je radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta, koja je u
kontinuitetu radila od 15.06. do 15.07. 2021 godine i koja je pripremila i starjesini, odnosno
odgovornom licu u organu vlasti dostavila na odobravanje i usvajanje predlog Plana integriteta, i
koji je u cijelosti prihvacen.

Na osnovu izloZenog rijeseno je kao u dispozitivu ove odluke.

Odluka stupa na snagu danom donosenja.

PRAVINA POUKA: Protiv ove odluke moZe se izjaviti Zalba nadleznoj Komisiji za Zalbe u roku
od 8 dana od dana objave iste.

Direktorica
Milena Lubarda Marojevic

M Aw,t»i}«i\t
=

DOSTAVLJENO:
- na oglasnoj tabli
-a/a
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