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JU ,,GRAD TEATAR"“ BUDVA

PLAN INTEGRITETA

Budva, septembar 2023. godine



UVOD:

NAZIV ORGANA VLASTI: JU ,Grad teatar"
ADRESA: ul. 13. jula bb, zgrada BSP-a, Budva
TELEFON: +38233402935

E-MAIL: theatrecity@gradteatar.me

IME [ ZVANJE ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU I SPROVODENJE PLANA INTEGRITETA
(MENADZERA INTEGRITETA): Aleksandra Maslovar, menadZer za programske politike i

planiranje (VII 2 stepen strucne spreme)

DATUM I BROJ RJESENJA O ODREDIVANJU MENADZERA INTEGRITETA: br. 115 od 11.03.2022.

godine

DATUM I BROJ RJESENJA O ODREPIVAN]JU CLANOVA RADNE GRUPE ZA IZRADU PLANA
INTEGRITETA : 980 od 26.07.2023.

CLANOVI RADNE GRUPE:
1. Aleksandra Maslovar, rukovodilac radne grupe
2. Iva Midorovi¢, ¢lan

3. Marija Mirovi¢, ¢lan

DATUM POCETKA IZRADE: 26.07.2023.
DATUM ZAVRSETKA IZRADE:18.09.2023.
DATUM USVAJANJA PLANA INTEGRITETA:19.09.2023.



SADRZAJ:
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INTEGRITETA (MENADZERA INTEGRITETA)

2. RJESENJE O ODREDPIVANJU CLANOVA RADNE GRUPE ZA PRIPREMU I IZRADU PLANA
INTEGRITETA

3. PROGRAM IZRADE I SPROVODEN]JA PLANA INTEGRITETA

4. METODOLOGIJA PROCJENE INTENZITETA RIZIKA

5. OBRAZAC PLANA INTEGRITETA

6. ODLUKA O USVAJANJU I STUPANJU NA SNAGU PLANA INTEGRITETA



JU .,Gracmtcm‘ar“
Broj: 745

Budva, 11.03.2022.

Na osnovu Elana 74, stav 1 Zakona o sprjecavanju korupcije (“Sluzbeni list Crne Gore™, br.
5372014 1 42/2017), direktorica Milena Lubarda Marojevi¢, donosi

RESENJE
0 odredivanju odgovornog lica za izradu i sprovodenje plana integriteta

1) Aleksandra Maslovar, sa zavrienim visokim studijama u oblasti menadzmenta (VII2
nivo kvalifikacija), rasporedena na radnom mjestu Menadzer za programske politike i
planiranje u JU “Grad teatar”, odreduje se za lice odgovorno za izradu i sprovodenje
Plana integriteta. (menadZer integriteta).

2) MenadzZer integriteta obavljace poslove koji se odnose na :

- Rukovodenje radnom grupom za izradu Plana integriteta,

- Koordinaciju i u¢escée u pripremi programa izrade Plana integriteta;

- Koordinaciju i u¢esée u sakupljanju i analizi potrebne dokumentacije, koja se odnosi
na funkcionisanje organa vlasti, a koja predstavlja osnov za procjenu rizika i izradu
Plana;

- Nadziranje sprovodenja mjera za poboljsanje integriteta:

- U saradnji sa svim organizacionim jedinicima saCinjavace Izvjedtaj o sprovodenju
Plana integriteta.

3) Pravaiobaveze menadZera integriteta iz tacke 1 ovog Reenja pocinju danom donogenja.

Obrazlozenje

Zakonom o sprjecavanju korupcije (“Sluzbeni list Crne Gore”, br. 53/2014 i 42/2017),
Clan 71, uvedena je obaveza donosenja planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa
Pravilima za izradu i sprovodenje planova integriteta.

S tim u vezi, a shodno ¢lanu 74, stav 1 istog Zakona, propisano je da odgovorno lice u

organu vlasti reSenjem imenuje menadzera integriteta, koji je odgovoran za izradu 1 sprovodenje
Plana.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog Resenja moze se izjaviti Zalba nadleZnoj komisija za Zalbe u
roku od 8§ dana od prijema istog.

Dostavljeno:

-Imenovanoj Direktorica JU “Grad teatar”
-Dosije Milena Lubarda Marojevié
-Arhiva / (" ]
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JU ,,Gi‘ad teatar”
Broj: <3
Budva, 16 %¥2023. godine

Na osnovu ¢lana 22 Statuta JU ,Grad teatar” br. 1201/1 od 20.09.2017. godine, direktor
donosi

RJESENJE

o formiranju radne grupe za pripremu i izradu plana integriteta

1) Obrazuje se radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta, u sljedeCem sastavu:

- Aleksandra Maslovar, menadZer za programske politike i planiranje-rukovodilac
radne grupe

- Marija Mirovié, rukovodilac sektora produkcije i marketinga-¢lan radne grupe
- Iva Midorovi¢, savjetnik za odnose sa javno$¢u-clan radne grupe.

ObrazloZenje

Zadatak radne grupe je da pripremi program izrade plana integriteta, prikupi i
analizira potrebnu dokumentaciju koja se odnosi na funkcionisanje organa vlasti, a koja
predstavlja osnov za procjenu rizika i izradu plana integriteta, upozna zaposlene sa
potrebom donoSenja plana integriteta i dostavi izraden predlog plana integriteta
odgovornom licu u organu vlasti na usvajanje, zaklju¢no sa 15.09.2023. godine.

Na osnovu izloZenog rijedeno je kao u dispozitivu rjeSenja.

Dostavljeno: Milena Lubarda MaI‘O]EVlC d1rektor
Imenovanima, k (-
Dosije, / LL“ - \) ’f’/t”t»'\ AC
a/a. W




3. PROGRAM IZRADE PLANA INTEGRITETA

ORGAN VLASTI: |U ,GRAD TEATAR" BUDVA

ODGOVORNO LICE: MILENA LUBARDA MAROJEVIC, DIREKTOR!

ICLANOVI RADNE GRUPE: Aleksandra Maslovar, rukovodilac radne grupe, Iva Midorovié, ¢lan)
IMarija Mirovié, &lar]

IDATUM DONOSENJA RIESEN]A: 26.07.2023]

IDATUM POCETKA IZRADE:26.07.2023]

1. FAZA

OSNIVANJE RADNE GRUPE I PRIKUPLJANJE INFORMACIJA
DATUM: 26.07.2023.

1. PRIPREMNA FAZA
Direktor JU ,,Grad teatar” donosi resenje o formiranju radne grupe za pripremu plana integriteta.
Radna grupa je sastavljena od tri ¢lana.

Datum donoS$enja reSenja: 26.07.2023. godine

2. Radna grupa sakuplja potrebnu dokumentaciju, informacije od zaposlenih i priprema
program izrade plana integriteta.

Najkasnije do: 10.08.2023.

3. Upoznavanje zaposlenih sa potrebom dono$enja plana integriteta (Radna grupa i
Rukovodilac)

Najkasnije do: 10.08.2023. godine




I1. FAZA
UTVRDIVANJE POSTOJECIH MJERA
DATUM: 01.08.2023.

PROCJENA POSTOJECEG STANJA I UTVRPIVANJE INICIJALNIH FAKTORA RIZIKA
1. Intervjui sa zaposlenima

2. Radna grupa obavjestava zaposlene da svoje predloge i sugestije o Planu integriteta mogu
dostaviti najkasnije do 7.09.2023. putem naznaéene e-mail adrese ili anonimno.

Najkasnije do: 07.09.2023.

I1I. FAZA

PLAN MJERA ZA PODIZANJE NIVOA INTEGRITETA
DATUM: 1.09.2023.

1. Upoznavanje zaposlenih sa rizicima naru$avanja integriteta, ocjenom izloZenosti i planom
mjera za pobolj$anje integriteta (Rukovodilac).

2. Radna grupa popunjava obrasce Plana integriteta i priprema konaéni izvjestaj.

3. Direktor donosi odluku o usvajanju izradenog plana integriteta zajedno sa mjerama
pobolj$anja.

4. Zavrsena izrada plana integriteta institucije najkasnije do: 20.09.2023.




4. METODOLOGIJA PROCJENE INTENZITETA RIZIKA
LEGENDA TERMINA 1 SIMBOLA

Intenzitet rizika dobija se mnoZenjem vjerovatnocée i posljedice, upotrebom matrice rizika
wvjerovatnoca(1-10) x posljedica(1-10) ” koja je prikazana na slici ispod.

POSLJEDICA
ozbiljna

umjerena

mala

Intenzitet rizika niska srednja visoka

(posljedicaj x -
vjerovatnoca) VJEROVATNOCA

Ukupna procjena rizika od korupcije i drugih oblika narusavanja integriteta

*/V Rizik visok intenziteta - Korupcija ili drugi oblici naru$avanja integriteta su ve¢ prisutni u
ovom procesu ili je vrlo vjerovatno da ¢e se pojaviti

*/S Rizik srednjeg intenziteta - Pojava korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta u
ovom procesu je moguca, ali se mjerama kontrole upravlja tim rizikom

*/N Rizik niskog intenziteta - Mala je vjerovatnoca da ¢e se pojaviti korupcija ili drugi oblici
naru$avanja integriteta u ovom procesu, zbog postoje¢ih mjera kontrole



Ocjena rizika:

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavljaju »najmanju vjerovatnoéu« pojave
korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta sa »veoma malom« posljedicom (rizik niskog
intenziteta), ocjene od 16-48 predstavljaju »srednju vjerovatnoéu« pojave korupcije ili drugih
oblika narusavanja integriteta sa »umjerenom« posljedicom (rizik srednjeg intenziteta) dok
ocjene od 49-100 znali »skoro izvjesnu« pojavu korupcije ili drugih oblika narus$avanja
integriteta sa »veoma velikom« posljedicom (rizik visokog intenziteta).

Status rizika od prethodne provjere
< Bez promjena
T  Povecan rizik
! Smanjen rizik

Datum provjere: 18.09.2023.

Provjeru izvrsio-la: Aleksandra Maslovar, menadzZer integriteta

*Legenda: **Legenda:
procjena srednji Napredak bez povecan | smanjen
rizika stanjaod | promjena | rizik rizik
prethodne
; - T \)
provjere
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Konacan izvjestaj o izradi plana integriteta

Pregled i analiza normativnih akata

Radna grupa je izvrsila popis zakonskih i podzakonskih akata kojima se reguli$e rad JU
»Grad teatar”. Ustanovljeno je da su to: Zakon o kulturi, Zakon o radu, Zakon o spre¢avanju
korupcije, Zakon o lokalnoj samoupravi, Zakon o slobodnom pristupu informacijama, Pravilnik o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, Statut, Opsti kolektivni ugovor, Granski

kolektivni ugovor za oblast kulture,...

Shodno prethodno donijetim mjerama, u cilju smanjenja rizika od pojave korupcije,
usvojeno je i nekoliko internih pravilnika, i to: Pravilnik o sadrzaju i na¢inu vodenja evidencije
poklona, Uputstvo o proceduri za prijavu korupcije, postupanju ovlad¢enog lica po prijavama,
evidenciji prijava i zastiti identiteta zvizdaéa, Pravilnik o privremenom ustupanju opreme koja je
u vlasniStvu JU “Grad teatar” na kori$¢enje drugim subjektima.

Ustanovljeno je da postoje i interni pravnilnici koji se titu Cuvanja i razvrstavanja
arhivske grade, kao i pravilnik o sponzorstvima i donacijama.

Pregled i analiza kadrovskih kapaciteta

Radna grupa je izvrsila pregled kadrovskih kapaciteta JU ,Grad teatar” po obrazovnoj

strukturi i opisu radnih mjesta, i to:

1. Pregled stru¢ne spreme-kvalifikacije zaposlenih,
2. Pregled dodatnih usavriavanja i edukacija zaposlenih u okviru odredenih radnih mjesta.

Radna grupa je sprovela sledeé¢e aktivnosti:

1. OdrZano je 5 radnih sastanaka radi pripreme i izrade $to boljeg plana integriteta.
Rukovodilac radne grupe, menadzer integriteta, nakon prikupljenih podataka samostalno
unosi u program podatke, te na osnovu dosadasnjeg iskustva u izvjeStavanju o

sprovodenju plana integriteta postepeno popunjava radnu verziju plana na portalu
integritet.antikorupcija.me i isti proglasava vaZeéim.

Aleksandra Maslovar,
menadZer integriteta




JU,,GRAD TEATAR¥
Broj: {3}
Budva, 1999 2023. godine

Na osnovu ¢lana 71 stav 1 Zakona o sprjetavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 53/14 i 42/2017-
Odluka US CG), direktorica JU ,,Grad teatar*, donosi

ODLUKU

o usvajanju Plana integriteta

1) Usvaja se i stupa na snagu Plan integriteta JU ,,Grad teatar Budva.

2) ZaduZuje se menadZer integriteta da najmanje Jjednom godisnje podnese pisani izvjedtaj o
realizaciji mjera iz plana integriteta.

3) Zaduzuju se svi zaposleni u organu vlasti da na zahtjev menadZera integriteta dostave sve
potrebne informacije i dokumenta, neophodna za efikasno sprovodenje plana integriteta.

Obrazlozenje

Zakonom o sprje¢avanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 53/14) uvedena je obaveza donosenja
planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za izradu i sprovodenje plana integriteta, koja
donosi Agencija za sprjetavanje korupcije. S tim u vezi, RjeSenjem br. 980 od 26.07.2023. godine
formirana je radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta, koja je u kontinuitetu radila od 26.07.2023.
do 13.09.2023. godine i koja je pripremila i starjeSini, odnosno odgovornom licu u organu vlasti dostavila
na odobravanje i usvajanje prijedlog Plana integriteta, i koji je u cijelosti prihvaéen.

Na osnovu izloZenog rijeseno je kao u dispozitivu ove odluke.

Odluka stupa na snagu danom donogenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moZe se izjaviti zalba nadleznoj Komisiji za Zalbe u roku od 8
dana od dana objave iste.
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